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Comune di Vaprio D’Adda
Citta Metropolitana di Milano

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE DELL’AREA TECNICA LL.PP.,
AI SENSI DELL’ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL TUEL

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA LUISA BORSELLINO
In esecuzione della vigente programmazione dei fabbisogni dell’ente (G.C. n. 26 del 13.02.2026
avente per oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) Triennio
2026-2028") e della determinazione n. 439 4 03-0%-2026

RENDE NOTO
I’indizione della procedura selettiva pubblica — per curriculum e colloquio — finalizzata al
conferimento dell’incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione dell’Area Tecnica-Lavori
Pubblici, mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del TUEL, per
la durata del mandato elettivo del Sindaco.
11 soggetto prescelto sara chiamato ad esercitare le funzioni e le responsabilitd previste dall’art. 107

del TUEL, nonché dalle vigenti norme legali e contrattuali in materia di funzioni dirigenziali.

1. POSIZIONE DI LAVORO
Il Responsabile di E.Q. incaricato sard responsabile della direzione dell’Area Tecnica/Lavori

Pubblici, alla quale afferiscono le funzioni di cui agli allegati A ¢ B del presente Avviso, come

risultanti dalla macrostruttura comunale e dal funzionigramma approvato con deliberazione della

Giunta Comunale rispettivamente n. 137e n. 138 dell’11/12/2025.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € equivalente a quello previsto, dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati, per il personale del Comparto Funzioni locali.

La struttura della retribuzione si compone di:

a) stipendio tabellare;
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b) tredicesima mensilita;

¢) indennitd di comparto;

d) retribuzione di posizione, come determinata in base alla disciplina aziendale vigente, attualmente
fissata in 16.044,94 euro (per tredici mensilita);

e) retribuzione di risultato, come determinata in base alla disciplina aziendale vigente;

f) eventuali altri compensi previsti dalla contrattazione nazionale e integrativa, ove spettanti.

g) Previa deliberazione della Giunta, ai sensi dell’articolo 110, comma 3, del TUEL, al soggetto
incaricato potra essere attribuito un assegno ad personam commisurato alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto
e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali: la somma

massima disponibile ammonta a complessivi € 6.500,00 (per tredici mensilita).

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

3.1. Requisiti generali

a) CITTADINANZA ITALIANA, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati
ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino);

oppure

a.1) cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001);

oppure

a.2) familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente (art.
38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

oppure

a.3) cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiomo CE per
soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001);

oppure

a.4) cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di

“protezione sussidiaria” (art. 38, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001);
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oppure

a.5) familiari non comunitari del titolare di status di rifugiato ovvero di protezione sussidiaria presenti

sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (art. 22, comma 2, del

D.Lgs. n.251/2007).

I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:

— godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione
dei titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria™);

— siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

— abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) MAGGIORE ETA’. La partecipazione ai concorsi non € soggetta a limiti di etd se non quelli

previsti dalla normativa per la permanenza in servizio (ai sensi del comma 162, art. 1 Legge 30

dicembre 2024 n. 207 (Legge di Bilancio 2025 tale limite ¢, attualmente, di 67 anni);

¢) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI (i candidati non cittadini italiani, ad

eccezione dei titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti

civili e politici nel Paese di cittadinanza);

d) NON ESSERE STATI ESCLUSI dall’elettorato politico attivo;

e¢) NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPENSATI dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero

per motivi disciplinari o dichiarati decaduti per aver conseguito I’impiego attraverso dichiarazioni

mendaci o viziate da nullita insanabile o la produzione di documenti falsi;

f) NON AVER RIPORTATO condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono

un impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione;

g) NON AVERE RIPORTATO condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al libro II, titoli

IX, XI, XII e XIII del Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione, e di non avere

riportato sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con

minori;

h) DI NON AVERE LIMITAZIONI PSICO-FISICHE allo svolgimento delle attivita e delle

mansioni;

i) PER I CANDIDATI DI SESSO MASCHILE: avere una regolare posizione nei riguardi degli

obblighi militari di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata
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in vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio; i cittadini non italiani devono
avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del Paese
di appartenenza;

Oltre ai predetti requisiti i candidati non devono trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita e inconferibilita previste dal d.lgs. 39/2013 al momento dell’assunzione in
servizio.

3.2. Titolo di studio e abilitazioni professionali

3.2.1 1l candidato deve essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea vecchio
ordinamento, laurea specialistica (d.m. 509/1999) o laurea magistrale (d.m. 270/2004) o laurea
ai sensi del d.m. 509/1999 e d.m. 270/2004 in una delle seguenti classi:

Diploma di laurea triennale (nuovo ordinamento) facente parte delle classi:

- L-7 lauree in Ingegneria civile ed ambientale

- L-17 lauree in Scienza dell'architettura

- L-21 lauree in Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica ed ambientale;
oppure di una laurea magistrale (nuovo ordinamento) appartenenti alle classi:

- LM-3 Architettura del paesaggio

- LM-4 Architettura ed ingegneria edile - Architettura

- LM-23 Ingegneria civile

- LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

- LM-35 Ingegneria per I'ambiente ed il territorio

- LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale

Oppure diploma di laura (DL) vecchio ordinamento in:

- Architettura

- Ingegneria Edile Architettura

- Ingegneria a civile

- Ingegneria Edile

- Pianificazione territoriale, urbanistica ed ambientale;

Oppure titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente L. 341/90, D.M.
509/99, D.M. 270/04 - con espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce
I’equipollenza (vedasi decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito
del MIUR).
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I candidati, che abbiano conseguito il titolo di studjo all’estero, possono partecipare alla presente
selezione, previo riconoscimento del titolo di studio o&tenuto ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs.
165/2001.
Il candidato deve possedere la dichiarazione di equipollenza entro il termine di presentazione della
domanda.

3.2.2 1l candidato dovra altresi essere in possesso della seguente abilitazione professionale e/o

iscrizione all’albo professionale:

Essere abilitato all’esercizio della professione di ingegnere o architetto (ed equivalenti, per i quali sia
previsto il titolo di laurea).

3.2.3 E’ richiesta, altresi, la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché la

conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese.
3.3. Comprovata esperienza pluriennale

I1 candidato dovra essere in possesso di una comprovata esperienza di almeno 3 (tre) anni nelle

materie oggetto dell’incarico. I’ esperienza puo essere maturata come segue:

“esperienza, anche non consecutiva, maturata nel corso dell’ultimo quinquennio ricoprendo un posto

con profilo professionale di “funzionario tecnico” — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni
(ex categoria giuridica D1), prevista dall’ordinamento degli enti locali nell’ambito di Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, o in organismi di
enti pubblici con mansioni ascrivibili all’area tecnica.

La suddetta esperienza professionale puo essere raggiunta anche in modo cumulativo, sommando gli
anni di esperienza anche in diverse categorie fra quelle sopra indicate”.

3.4. Specifica professionalita

La specifica professionalita puo essere dimostrata mediane il possesso di particolari specializzazioni
professionali, culturali e scientifiche desumibili dalla formazione universitaria e post-universitaria,
da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro, che dovranno essere chiaramente
indicate nel curriculum vitae.

3.5. Competenze trasversali

Al candidato sono richieste inoltre le seguenti competenze trasversali:

- Programmazione strategica: capacita di tradurre gli obiettivi dell’amministrazione comunale
in piani, programmi e azioni, sugli ambiti organizzativi e gestionali propri del ruolo da

ricoprire, 1’orientamento all’innovazione organizzativa, lavori di gruppo e processi
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motivazionali, le competenze nell’area organizzativa, della leadership e del problem solving,
capacita di operare per obiettivi. "

- Programmazione gestionale: capacita di programmazione e di coordinamento € interazione
con il personale degli altri settori dell'Ente per la direzione del settore e il raggiungimento
degli obiettivi assegnati all’amministrazione comunale;

- Flessibilita e adattabilita: attitudine al cambiamento nell’esercizio del proprio ruolo e nella
gestione della complessita;

- Gestione delle relazioni: capacita di gestire e risolvere positivamente le dinamiche di relazione
con i Dirigenti e il personale loro assegnato € con soggetti terzi.

- Sviluppo professionale e innovazione: capacita di aggiornamento e sviluppo professionale ¢

personale, finalizzata alla qualificazione dei sistemi gestionali e dei processi di lavoro.

4. ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
4.1. Modalita di invio della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata unicamente per via telematica,
mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione
Pubblica (inPA), disponibile all’indirizzo internet: https://www.inPA.gov.it/.

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale
Unico del Reclutamento.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
le modalita di cui al Regolamento europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

La registrazione, la compilazione ¢ 1’invio online della domanda devono essere completati entro il
30° giorno dalla data di pubblicazione del bando nel portale InPA, tale termine & perentorio e
saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la scadenza dello stesso.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giomi ed in qualsiasi ora. II
candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipaz_ione entro la data di
scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata

cronologicamente per ultima.
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Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso € certificata € comprovata da
apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un riepilogo
della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un Codice ID (il codice alfanumerico riportato all’inizio dello stesso)
associato in maniera univoca alla singola candidatura.

11 Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto I’inoltro della stessa avviene tramite
1’applicativo online che richiede I’identificazione e autenticazione elettronica.

Non si terra conto delle domande di partecipazione alla selezione pervenute attraverso canali diversi
da inPA.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, i candidati
devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page
e delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA.

4.2. Allegati alla domanda

Alla domanda devono essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti:

Curriculum Vitae in formato europeo: dettagliato curriculum attestante la professionalita e
I’esperienza del candidato, attraverso 1’indicazione della natura, durata e contenuti dei rapporti di
lavoro intrapresi e degli incarichi ricevuti nel corso della propria vita professionale. Nel curriculum
dovra inoltre essere evidenziato il percorso di studi del candidato ed il livello di conoscenza di almeno
una lingua straniera, dell’utilizzo del computer e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

4.3. Termine

La domanda dovra essere inviata ENTRO E NON OLTRE IL 30° GIORNO DALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE del bando nel portale inPA Il sistema non accetterda domande decorso tale

termine.
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5. AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

L’ufficio competente provvedera alla verifica del poésesso dei requisiti di cui ai paragrafi 3.1.,3.2. ¢
3.3. ei candidati privi dei requisiti verranno esclusi dalla procedura.

Della esclusione verra data comunicazione personale tramite PEC.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di ammettere i candidati alla procedura sotto riserva di verifica
dei requisiti dichiarati.

Fermo restando quanto previsto dal d.p.r. 445/2000, in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle

dichiarazioni, il dichiarante decadra dalla nomina.

6. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione dei candidati ammessi alla procedura sara effettuata dal Segretario Generale in
servizio presso il Comune di Vaprio d’Adda. Il Segretario Generale dell’Ente esaminera i curricula
per verificare il possesso dei requisiti di esperienza e di specifica professionalitd necessari per
ricoprire I’incarico.

Il curriculum professionale sara valutato con particolare rilevanza per le esperienze professionali

maturate dal dipendente/candidato, la quantita e qualita dei servizi prestati a tempo indeterminato e/o
determinato, gli ulteriori incarichi eventualmente espletati in ambiti attinenti alle materie afferenti la
posizione di responsabilita da ricoprire, i titoli di studio e quant’altro concorra all’arricchimento
professionale o sia ritenuto significativo per un idoneo apprezzamento delle capacita ed attitudini
professionali dello stesso candidato.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito, attinenti alla posizione da ricoprire,
documentati o, in alternativa, dettagliatamente e chiaramente dichiarati.

Ad esito della valutazione dei curricula, il Segretario Generale selezionera una rosa di candidati
idonei, i cui nominativi saranno trasmessi al Sindaco del Comune di Vaprio d’ Adda, relazionando per
ciascuno, le peculiarita individuali emerse e i profili formativi e di competenze possedute rispetto al
ruolo di responsabilita in oggetto.

I1 Sindaco del Comune di Vaprio d’Adda effettuera con i candidati un colloquio di
approfondimento che avra contenuto conoscitivo-motivazionale e vertera sulle materie inerenti al
profilo professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che

’attitudine all’esercizio delle funzioni apicali in ambito pubblico.
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La valutazione sara operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, sensibilita e
capacita gestionale, organizzativa e professionale difhostrate dal-candidato in relazione all’incarico
da ricoprire.

A conclusione dei colloqui, il Sindaco individua, con proprio atto, il soggetto al quale conferire
I'incarico oggetto del presente avviso.

I convocati dovranno presentarsi al colloquio nell’ora e nel giorno indicati nell’invito, muniti di un
documento di riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla
selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di svolgere i colloqui in videoconferenza.

Il presente procedimento non da luogo alla formazione di una graduatoria di merito poiché
finalizzato unicamente all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato. E facolta dell’ Amministrazione,
comunque, stipulare un contratto di lavoro con altro candidato partecipante al presente procedimento,
in caso di rinuncia del soggetto individuato o risoluzione del contratto con il medesimo intervenuta
per qualsiasi causa.

Resta fermo e inteso che la procedura selettiva di cui al presente Avviso ha mere finalitd comparative
e non assume caratteristiche concorsuali. Pertanto, non si procedera all’attribuzione di punteggi

specifici, né alla formazione di graduatoria.

7. DECORRENZA ASSUNZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO DI E.Q.

I1 candidato idoneo sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con decorrenza utile
all’ Amministrazione. Seguira il conferimento di relativo incarico di elevata qualificazione (E.Q.) a
tempo determinato sulla posizione dotazionale interessata, incardinando il titolare delle funzioni
di direzione nell’ambito gestionale ed organizzativo dell’Ente.

Dalla data di assunzione dell'incarico il funzionario sara sottoposto ad un periodo di prova della durata

prevista dal CCNL del Comparto Funzioni locali.

8. COMUNICAZIONI A1 CANDIDATI
Tranne ove espressamente indicato, tutte le comunicazioni ai candidati saranno effettuate mediante
pubblicazione sul portale InPA, oltre che sul sito internet dell’ente, nella sezione dedicata alla presente

procedura.
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La pubblicazione sul portale InPA avra valore di notifica ai candidati, a tutti gli effetti.

Le date di svolgimento dei colloqui saranno rese note con cinque giorni di preavviso.

9. RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI INFORMATIVA AI SENSI DEL
REGOLAMENTO UE 2016/679

Informativa ai sensi dell'art. 13 del GDPR - Regolamento UE 2016/679 — D.Lgs.vo 196/2003 e
s.m.i

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati
sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di
Vaprio d’Adda in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalitd connesse
all'espletamento della presente procedura € per le successive attivita inerenti I'eventuale procedimento
di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di
Lavoro. Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le
suddette finalita, & effettuato presso il Comune di Vaprio d’Adda anche con I'utilizzo di procedure
informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza.

11 conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera 1'impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti ed inerenti alla presente procedura.

1 dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed in
ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e
dei documenti amministrativi.

1 dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici € privati, e diffusi con esclusione
di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di
legge o di regolamento.

In particolari i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno
diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet
del Comune di Vaprio d’Adda nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

1 dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell'Unione

Europea.
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Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall'art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne' la rettifica-o la limitazione del trattamento,
I'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di
opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Vaprio d’Adda, in qualita di Titolare, Piazza Cavour n. 26 - 20069 Milano — Settore

Personale — al seguente indirizzo e-mail: comune.vapriodadda@]egalmail.it.

Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati: Luigi Mangili, con sede in Via San
Vincenzo de’ Paoli, 9 — 24023 Clusone (BG) - Mail: dpo-vapriodadda@cloudassistance.it - Tel.
0346 27777

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale
reclamo all'Autorita di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali - Piazza

Venezian. 11 - 00187 Roma.

10. DISPOSIZIONI FINALI

L'Ente si riserva la facolta di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza del presente
avviso qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse. L’Ente potra non concludere
le procedure di valutazione cosi come potra disporre la revoca del presente avviso per valutazioni
organizzative proprie o per impedimenti di natura normativa/finanziaria intervenuti.
L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento economico sul lavoro, ai sensi del d.lgs. 198/2006 e dell’art. 35 del d.Igs.
165/2001.

11. PUBBLICAZIONE
I1 presente avviso viene pubblicato e sul portale InPA, all’albo pretorio dell’ente, sul sito internet
nella sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di concorso” per 30 GIORNI

CONSECUTIVI DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE.
12. INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione o chiarimento € possibile contattare I’ UFFICIO PERSONALE ai seguenti

recapiti:
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- nei giomi di Martedi e Giovedi, dalle ore 9:30 alle ore 11:00 e dalle 14:30 alle 17:00
- tel. 02-90.94.004 (int.9)

- email: personale@comune.vapriodadda.mi.it

Vaprio d’Adda, 03.03.2026

IL SEGRETARIO GENERALE
D &.ssa Luisa Bors¢lling//,
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