COMUNE DI VAPRIO D'ADDA

Citta Metropolitana di Milano

Area: AFFARI GENERALI, PERSONALE, CULTURA
Determinazione Reg. generale n. 501 del 14-09-2026

Reg. di Area n. 122 del 2026

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO
OGGETTO: | VACANTE NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI, CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ASSISTENTE
SOCIALE" - APPROVAZIONE BANDO

Area Amministrativa, Culturale e Personale
IL RESPONSABILE DI E.Q.
Antonella Marchesin

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 10 del 29/12/2025 che attribuisce incarico di elevata
qualificazione alla dipendente Marchesin Antonella, quale titolare della posizione organizzativa
dellArea 1 — “Area Affari Generali, Culturale e Personale”, dal 01.01.2026 al 31.12.2026;

RICHIAMATA la delibera G.C. n. 26 del 13.02.2026 e s.m.i. avente per oggetto “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) Triennio 2026-2028”, ai sensi dell'art. 6 del dlI n.
80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/20217;

RICHIAMATA la delibera G.C. n. 11 del 22.01.2026, esecutiva, avente per oggetto “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028";

PRESO ATTO:

- che il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 & stato approvato con delibera
C.C. n. 47 del 16.12.2025;

- che il Bilancio Unico di Previsione 2026/2028 ¢ stato approvato con delibera C.C. n. 48 del
16.12.2025.

VISTI:

= il DIgs n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

= il Digs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

= il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";

= il D.P.R. 30.10.1996 n. 693 e D.P.R. 16.06.2023 n. 82, recante modificazioni al regolamento di
Cui sopra;

= lalLeggen. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro;

= il D.Igs. 196 del 30.06.2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”;

= jID.P.R.n.445del 28.12.2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari



in materia di documentazione amministrativa",

= il D.Igs 82/2005 e s.m.i. “Codice del’Amministrazione Digitale”;

= il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in
materia di procedure selettive;

= il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha
riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — artt. 34 e seguenti “Procedure
concorsuali’ del Comune di Vaprio d’Adda, approvato con deliberazione di Giunta n. 84 del
22/08/2023 e ss.mm.ii. (ultima modifica G.C. 65/04.06.2026);

VISTO altresi:
= il D.L. 44/2021 convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76 (pubblicata in G.U.
31/05/2021, n. 128) ed in particolare l'art. 10 rubricato "Misure per lo svolgimento delle
procedure per i concorsi pubblici e per la durata dei corsi di formazione iniziale";
» il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici adottato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15/04/2021;
= jl vigente CCNL Comparto Funzione Pubblica 2022-2024 del 23/02/2026;

PRESO ATTO che la prova scritta si svolgera in presenza, in modalita cartacea attraverso modalita
che garantiranno la coerenza con il fine di assicurare l'efficienza del metodo di selezione nel caso
concreto (discrezionalita della pubblica amministrazione, oggetto della sentenza di seguito riportata,
in alternativa all’utilizzo degli strumenti digitali di cui all’art. 13, c.2 del DPR 487/1994, come sostituito
dall’art. 1, c.1, lett. n del DPR 81/2023 - sentenza TAR Lazio-Roma, sezione lI-bis, del 13 febbraio
2024-pronuncia n. 2948);

RITENUTO, pertanto, per i motivi esposti in premessa, di dover attivare concorso pubblico, per
esami, per I'assunzione di n. 1 (una) unita di personale a tempo indeterminato e pieno appartenente
all’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, Profilo Professionale di “Assistente Sociale”;

VISTO l'allegato bando di concorso;
VISTO l'art. 151, comma 4 del TUEL;

DETERMINA

1. DI INDIRE il “Concorso Pubblico, per esami, per 'assunzione di n.1 (una) unita di personale a
tempo indeterminato e pieno presso I'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, Profilo
Professionale di “Assistente Sociale”;

2. DI APPROVARE il Bando di Concorso Pubblico, allegato alla presente determinazione quale
parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE ATTO che con PEC prot. Uscita n. 12934/26.08.2026 & stata inoltrata la prevista
comunicazione obbligatoria ex artt. 34 e 34bis del D.Lgs. 165/2001 e che in data 27/08/2026
con prot. Arrivo n. 129577 PoliS-Lombardia comunicava a questo Ente I""Assenza negli elenchi
regionali di personale in disponibilita da assegnare”, ricordando all’Ente che, decorsi otto giorni
dal ricevimento del nulla osta, il D.F.P. avrebbe potuto assegnare eventuale personale presente
nell’elenco statale del personale in disponibilita; si da atto che gli otto giorni sono decorsi con
esito negativo, autorizzando I'Ente a procedere con la pubblicazione del Bando;

4. DIDISPORRE la pubblicazione dell’allegato Bando di concorso pubblico nel sito istituzionale del
Comune di Vaprio d’Adda all'indirizzo www.comune.vapriodadda.mi.it — Amministrazione
Trasparente - sezione bandi e concorsi e sul Portale del Reclutamento “InPa” — disponibile
all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it;

5. DI TRASMETTERE copia della presente all’Ufficio Segreteria, per quanto di competenza e per



conoscenza al Sindaco;

6. L’ESECUTIVITA’ del presente provvedimento €& subordinata all’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, c.4 del TUEL.

N.allegati: n. 1 allegato “Bando Concorso Pubblico Assistente Sociale”

L’ESECUTIVITA’ del presente provvedimento € subordinata all’apposizione del visto di
regolarita contabile allegato attestante la copertura finanziaria (art. 151 - comma 4 del Testo
Unico degli Enti locali - stante il disposto di cui all'art. 18 del Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei servizi).

IL RESPONSABILE DELL’AREA
MARCHESIN ANTONELLA

Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 147/bis
del D.Lgs. n. 267/2000 — art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
MARCHESIN ANTONELLA

Vaprio d'Adda, 14-09-2026
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Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005



COMUNE DI VAPRIO D'ADDA

Citta Metropolitana di Milano

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA E TRIBUTI

Determinazione n. 501 - Registro generale del 14-09-2026 avente
ad oggetto:

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO VACANTE NELL'AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI, CON PROFILO PROFESSIONALE
DI "ASSISTENTE SOCIALE" - APPROVAZIONE BANDO

Visto di regolarita contabile e contestuale attestazione di copertura finanziaria:

IL RESPONSABILE DELL’AREA

APPONE il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa ai
sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000

Registrazione contabile
Impegno di spesa come indicato nel testo dell’atto
Accertamento di entrata come indicato nel testo dell’atto

ATTESTA che il presente provvedimento non determina alterazione degli equilibri
finanziari, ai sensi dell’art. 147/bis, 147/quinques del D.Lgs. n. 267/2000 — art. 3 del D.Lgs.
n. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012.

Eventuali note:

Vaprio d'Adda, li 14-09-2026

Il Responsabile dell’Area
PESENTI LAURA

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82 del 2005



COMUNE DI VAPRIO D'ADDA

Citta Metropolitana di Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Determinazione
n. 501 del 14-09-2026

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO VACANTE NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI, CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ASSISTENTE SOCIALE" -
APPROVAZIONE BANDO

Il sottoscritto Responsabile della Pubblicazione, certifica che il provvedimento viene pubblicato all’Albo
Pretorio online consultabile sul Sito Ufficiale dellEnte dal 14-09-2026 per giorni 15 consecutivi.

Vaprio d'Adda, li 14-09-2026

Il responsabile delle pubblicazioni

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82 del 2005
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
per esami per I'assunzione a tempo indeterminato di
N. 1 ASSISTENTE SOCIALE

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di N.1 (uno) Assistente Sociale (area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni).

Ai sensi dell’art. 7, comma 3, della Legge n. 68/1999, si dichiara che nel Comune di Vaprio d’Adda la
quota d’obbligo & regolarmente coperta, pertanto si da atto che non vige la relativa riserva.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei
volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del decreto legge 44/2023, convertito in Legge 74/2023, essendosi
determinata, a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile
universale, una frazione di riserva di posto inferiore ad 1 (uno), la stessa verra cumulata ad altre frazioni
gia verificatesi o che si dovessero verificare.

Ai sensi dell’art. 4, comma 4 del decreto PA n. 25/2025, convertito in Legge 69/2025, essendosi
determinata, a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile
nazionale, una frazione di riserva di posto inferiore ad 1 (uno), la stessa verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare.

Ai sensi dell’art. 3 del DPR 487/1994, come riformato dal DPR 82/2023, di fine di garantire 'equilibrio di
genere, si da conto che, al 31/12/2025, nell’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, la percentuale
di rappresentativita del genere femminile € pari al 44,44% e quella del genere maschile € pari al 55,56%.
Posto che il differenziale tra i generi non & superiore al 30%, ai sensi dell’art. 6 del citato decreto, non si
applica il titolo di preferenza (= priorita in caso di parita di merito) in favore del genere meno rappresentato.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:
alle ore 23:59 del 15° giorno successivo dalla data di pubblicazione del bando nel portale InPA

In caso di malfunzionamento della piattaforma digitale, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione, o dei relativi allegati, e che venga accertato da questo Ente,
il termine di scadenza sara prorogato per il tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. Di tale
proroga verra data notizia mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale inPA.

I Comune non fornisce servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di presentazione della
domanda e non si assume responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web o a
eventuali problemi telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano
determinare I'impossibilita di inoltrare la domanda nei termini previsti. Si consiglia quindi ai candidati di
presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo, e comunque con adeguati margini di tempo.

BREVE DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DA RICOPRIRE
Declaratoria professionale di cui all’Allegato A) — Profili e mansioni della deliberazione G.C. n. 92 del
14/09/2023 del Comune di Vaprio d’Adda:

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

Contenuti professionali di base indicati nell’allegato A del CCNL 16/11/2022

Il personale appartenente all’area dei funzionari ed elevate qualificazioni espleta funzioni di elevato
contenuto professionale che si concretizzano in attivita di studio, di ricerca, di elaborazione di piani e
programmi, di predisposizione e formazione di atti di notevole grado di difficolta. L’attivita & caratterizzata da
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autonomia di iniziativa nel’ambito degli obiettivi assegnati, con facolta di decisione ed assunzione di
responsabilita correlata all’attivita direttamente svolta, alle direttive impartite ed al conseguimento degli
obiettivi.

Specifiche professionali - Assistente Sociale:

Possiede elevate conoscenze plurispecialistiche; pud coordinare I'attivita di altro personale inquadrato nelle
posizioni inferiori, controllandone |'operato e valutandone le prestazioni. Le attivita possono essere
caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili. Le attivita svolte hanno contenuto
sociale, con responsabilita di risultati relativi ad importanti processi produttivilfamministrativi. Svolge, con
piena autonomia tecnico-professionale, attivita di studio, organizzazione, definizione ed attivazione di
progetti/interventi e di iniziative integrative in campo sociale, a favore di persone, famiglie, gruppi, comunita
ed aggregazioni sociali. Mantiene relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite
anche tra unita organizzative diverse da quelle di appartenenza, e relazioni esterne (con altre istituzioni) di
tipo diretto. Le relazioni con gli utenti sono di natura diretta, anche complessa, e negoziale.

In particolare, la figura ricercata, gerarchicamente e funzionalmente subordinata al Responsabile del

Settore Servizi alla Persona, si occupera di (elenco non esaustivo):

V' attivita di segretariato sociale professionale e di progettazione condivisa, operando con autonomia
tecnico-professionale e di giudizio in tutte le fasi dell'intervento per il sostegno di persone, famiglie,
gruppi e comunita in situazioni di bisogno e di disagio;

v'  progettazione e gestione degli interventi individuali e collettivi volti a prevenire e/o fronteggiare
adeguatamente situazioni di disagio di singoli, gruppi € comunita, accompagnando processi di
autodeterminazione e sviluppo di competenze personali, familiari, di gruppo e di contesto;

v/ attivitd connesse con il “mandato di autorita” assegnato allEnte Locale, che lo esercita tramite i Servizi
Sociali, dagli organi giudiziari per la tutela dei diritti delle persone minorenni o fragili (a titolo
esemplificativo: valutazioni multidimensionali trasformative, pareri, relazioni sociali, proposte e progetti
di intervento, incontri di rete, ecc.);

v/ attivita di care manager con funzioni di regia e ricomposizione di interventi multidisciplinari operati in
ambito sociale, sociosanitario, educativo e specialistico nelle situazioni di accompagnamento dei singoli
e delle famiglie;

V' attivita di sensibilizzazione, promozione e sviluppo di gruppi e comunita, lavoro sociale di comunita in
una logica di empowerment territoriale (social community manager).

Al candidato sono richieste inoltre le seguenti capacita:

v/ capacita di progettare, organizzare e gestire in modo autonomo e responsabile I'attivita lavorativa propria
e degli eventuali collaboratori;

v' capacita di comprendere le situazioni ed i bisogni identificando le criticita ed individuando soluzioni
operative adeguate al contesto;

v' capacita di pianificare e organizzare le risorse disponibili, anche al fine del rispetto delle tempistiche
assegnate;

v/ capacita comunicativo-relazionali (gestire le relazioni con gli utenti, lavorare in equipe multidisciplinari,
e );

v capacita pratico-operative nella redazione delle relazioni sociali, con particolare riguardo a quelle mirate
all’Autorita Giudiziaria;

v' capacita di gestire le emozioni e lo stress (autocontrollo in situazioni di lavoro emotive e/o stressanti).

Art. 1 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Il rapporto di lavoro & regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dagli altri
atti amministrativi comunali.
Il trattamento economico annuo iniziale, al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali, € il seguente:
+ stipendio tabellare € 25.114,11
+ ftredicesima mensilita € 2.092,84
+ indennita dicomparto € 435,96
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Ogni altra tipologia di indennita o assegno sara corrisposta se dovuta e nella misura stabilita da leggi o
contratti.

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per partecipare al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti, sia alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione che alla data di sottoscrizione del
contratto di lavoro:

a. Eta non inferiore ad anni 18.
b. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea. Sono ammessi anche i familiari di
cittadini italiani o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea, purché titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
Chi non possiede la cittadinanza italiana deve:

v' possedere un titolo di studio equipollente documentato da idonea certificazione rilasciata dalle

competenti autorita, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165/2001;

v' avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
c. Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.
d. Iscrizione nelle liste elettorali.
e. Assenza di condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che impediscano I'assunzione presso
una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti iscrivibili nel casellario giudiziale ne
danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che
lo ha emanato, ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.
L’Amministrazione si riserva la facolta di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego
di coloro che abbiano riportato condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del reato, dell’attualita o meno
del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto da coprire.
f. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, o licenziati per la medesima ragione o per motivi disciplinari, 0 decaduti da un
impiego pubblico in conseguenza della produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
g. ldoneita fisica all’impiego. Prima dellassunzione il candidato verra sottoposto a visita medica di
controllo, in base alla normativa vigente.
h. Essere in possesso reqgolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo.
i. Possesso di valida patente di guida di categoria B (o superiore).
j- Possesso di Laurea triennale in “Scienze del servizio sociale” o titoli equipollenti.
| titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti o Universita riconosciuti, a norma dell’ordinamento
scolastico e universitario italiano.
Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, va dimostrata I'equivalenza mediante
indicazione degli estremi del provvedimento di riconoscimento. Qualora non si sia gia in possesso di tale
provvedimento, I'ammissione alle prove avverra con riserva solo se attivata la procedura per il
riconoscimento, come previsto dall’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001. In
questo caso andranno indicati gli estremi della richiesta inviata. L’equivalenza dovra essere
obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione.
k. Essere iscritto all’Albo Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali, sezione A o B.
Il candidato che abbia gia conseguito I'abilitazione all’esercizio della professione mediante superamento
dellEsame di Stato e sia in attesa del perfezionamento dell’iscrizione all’Albo professionale, deve certificare
il possesso dell’abilitazione indicando la data di superamento del’Esame di Stato.

Resta ferma la facolta di questa Amministrazione di disporre, con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per
la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista, fatte salve eventuali responsabilita
penali che possano derivare dall’aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.
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Art. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, entro le ore 23:59 del 15° giorno
successivo dalla data di pubblicazione del bando nel portale InPA, esclusivamente attraverso il portale
InPA (https://www.inpa.gov.it), previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS.

Non vengono presi in considerazione documenti inviati con modalita differente.

La domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro avviene tramite I'applicativo di autenticazione
mediante identita digitale.

Nel caso in cui vengano presentate pit domande, viene presa in considerazione l'ultima trasmessa, purché
nei termini previsti.

In seguito all’invio della domanda, il portale consente di scaricare un riepilogo con attribuito un
codice ID. Si raccomanda di conservare tale codice, in quanto sara impiegato in tutte le pubblicazioni
inerenti allo svolgimento del concorso.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:

v laricevuta del versamento della tassa di concorso di € 15,00;

v'eventuale certificazione medica che contenga il riferimento alle limitazioni determinate dall’handicap e/o
dai disturbi specifici di apprendimento.

La domanda di partecipazione, corredata da tutti gli allegati, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di 15 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul portale InPA.
Tale termine é perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
entro la data e I'orario di scadenza.

Qualora il termine di scadenza per I'invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine é
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente
le domande inviate entro le ore 23:59 di detto termine.

Art. 4 - TASSA DI CONCORSO

Ai sensi dell’art. 35 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Vaprio d’Adda
e sulle procedure concorsuali, prima dell'invio della domanda di partecipazione, occorre versare i “diritti per
la partecipazione a concorsi” per un importo di € 15,00 (Euro quindici/00), rimborsabili solo e unicamente ai
sensi del comma 2 del citato articolo (revoca seleziona da parte dell’Ente), versando la somma richiesta sull’
IBAN IT27U0503433980000000006372 — Banco BPM Filiale di Vaprio d’Adda (Causale: Diritti concorso
Assistente Sociale).

Art. 5 - PRESELEZIONE

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione al concorso sia superiore a 50 (cinquanta),
I’Ente si riserva la possibilita di espletare una prova preselettiva, consistente in appositi test sulle materie
d’esame.

La prova si svolgera in presenza e, a tal fine, I'Ente potra avvalersi di agenzie specializzate per la
predisposizione, somministrazione e correzione della prova.

L’eventuale attivazione della preselezione verra resa nota, attraverso il portale inPA ed il sito
istituzionale dell’Ente.

In caso di attivazione di preselezione, i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento, nella data, nell’ora
e nella sede stabiliti nel “CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME” specificato all’art. 6 del presente
bando.

Saranno ammessi pure i candidati che, assenti all'appello, sopraggiungeranno nell’aula prima del sorteggio
della prova preselettiva.

La mancata presentazione, anche per cause di forza maggiore, verra considerata come rinuncia a
partecipare al concorso.



Y  Comune di Vaprio d’Adda

Citta metropolitana di Milano

Nel caso in cui i candidati dovessero essere particolarmente numerosi, la prova potra essere svolta in
modalita non contestuale assicurando comunque la trasparenza e I'omogeneita delle prove, in modo da
garantire il medesimo grado di selettivita tra tutti i partecipanti.

La preselezione si intendera superata avendo ottenuto un punteggio minimo di 21/30 e, sulla base dei
punteggi ottenuti, La Commissione Esaminatrice stilera una graduatoria, che verra pubblicata sul portale
inPA e sul sito istituzionale dellEnte.

Saranno ammessi alle prove scritte del concorso i primi 30 candidati ed i candidati che otterranno il
medesimo punteggio del 30° candidato in graduatoria.

L’esito della prova preselettiva avra effetto solamente ai fini del’lammissione alle prove scritte e non
concorrera alla formazione del voto finale di merito.

Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita pari o
superiore all'80%, in base all’articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 6 - PROVA SCRITTA ED ORALE
Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta ed una prova orale sugli argomenti di seguito
riportati:

v legislazione socio-assistenziale e socio—sanitaria nazionale e regionale con particolare riferimento
alle seguenti aree:

v'anziani, minori, disabilita, tossicodipendenze, alcool dipendenze, stranieri, famiglia, immigrazione,
contrasto alla poverta;

v nozioni di diritto civile della persona, della famiglia e diritto minorile;

v" metodologie del servizio sociale con particolare riferimento all’accoglienza e segretariato sociale
professionale,

v' approccio unitario alla valutazione professionale, progettazione personalizzata, principio della
condizionalita e della partecipazione attiva della persona al percorso individualizzato, lavoro
integrato e presa in carico multidisciplinare, progettazione e sviluppo di comunita, promozione del
lavoro di rete e del welfare di comunita, documentazione e valutazione nel lavoro sociale;

v' conoscenza delle principali Linee Guida e di indirizzo nazionali e regionali in materia di progettazione
e gestione dei percorsi di intervento multidisciplinari trasformativi partecipati;

v ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 267/2000);

v' nozioni di dirito amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo,
all’accesso agli atti, all’anticorruzione, alla protezione dei dati personali e tutela della privacy;

v Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e Codice deontologico dell’Assistente Sociale;

v Nozioni relative al Codice del’amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.).

I richiami regionali si intendono riferiti alla Regione Lombardia.

La prova scritta si svolgera in presenza, in modalita cartacea attraverso modalita che garantiranno la
coerenza con il fine di assicurare I'efficienza del metodo di selezione nel caso concreto
(discrezionalita della pubblica amministrazione oggetto della sentenza di seguito riportata, in alternativa
all'utilizzo degli strumenti digitali di cui all’art. 13, c.2 del DPR 487/1994, come sostituito dall’art. 1, c.1, lett. n
del DPR 81/2023 - sentenza TAR Lazio-Roma, sezione lI-bis, del 13 febbraio 2024-pronuncia n. 2948).

A tal fine:

_il Comune di Vaprio d’Adda potra avvalersi anche di agenzie specializzate per la predisposizione,
somministrazione e correzione della prova;

_durante la prova scritta non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per scritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della
commissione esaminatrice. Durante lo svolgimento della prova scritta, & garantita la presenza anche di
personale di vigilanza e almeno due dei membri della Commissione devono trovarsi sempre nella sala degli
esami;
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_gli elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro d'ufficio e la
firma di un componente la commissione esaminatrice, nonché utilizzando solo e unicamente la penna messa
a disposizione dalla Commissione Esaminatrice.

_i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie. Non possono consultare i testi di legge (anche se non commentati) né i dizionari.

__Non é possibile tenere materiale o strumenti elettronici sul tavolo di lavoro.

_il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia copiato in tutto o
in parte lo svolgimento del tema & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati
abbiano copiato, in tutto o in parte, I'esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

_al candidato & consegnata nel giorno di svolgimento della prova scritta due buste di eguale colore: una
grande ed una piccola contenente un foglio bianco.

_il candidato, dopo aver svolto la prova scritta, senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno, mette il
foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita sul foglio
bianco della busta piccola e lo chiude in quest'ultima; pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che
richiude e consegna al presidente della commissione od a chi ne fa le veci. Il Presidente della Commissione
o chi ne fa le veci appone trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura
e la restante parte della busta stessa, la propria firma.

_al termine della prova scritta, alla presenza di almeno due candidati e non piu di dieci, Il Presidente della
Commissione o chi ne fa le veci procede a mescolare le buste anonime, invitando i candidati presenti a fare
altrettanto.

_le buste sono aperte in presenza di tutti i componenti la commissione esaminatrice, quando essa deve
procedere alla valutazione della prova scritta.

_il riconoscimento del candidato deve essere fatto a conclusione dell’esame e del giudizio di tutti gli elaborati
dei concorrenti.

Le prove potranno essere integrate dalla somministrazione di questionari psicoattitudinali tesi a valutare le
seguenti capacita:
v' capacita di organizzare in modo autonomo e responsabile lattivita lavorativa propria e degli
eventuali collaboratori;
v/ capacita di comprendere le situazioni identificando le criticita ed individuando soluzioni operative
adeguate al contesto;
v capacita di pianificare e organizzare le risorse disponibili, anche al fine del rispetto delle tempistiche
assegnate;
v' capacita di coordinare persone e gruppi di lavoro;
v' capacita di gestire le emozioni e lo stress (autocontrollo in situazioni di lavoro emotive e/o
stressanti).
A tal fine la commissione sara affiancata da uno specialista.

CALENDARIO DELLA PROVE D’ESAME

Eventuale Preselezione: LUNEDVI’ 12 Ottobre 2026 — ore 9,30
Prova Scritta: MARTED/I’ 13 Ottobre 2026 — ore 9.30
Prova Orale: GIOVEDI’ 15 Ottobre 2026 — ore 9.30

Le prove d’esame saranno espletate in aule adeguate, presso la sede della:
BIBLIOTECA COMUNALE
Via Vanvitelli n. 42
20069 Vaprio d’Adda (M)
Presentarsi almeno quindici minuti prima dell’'orario stabilito, con un documento di riconoscimento in corso di
validita.
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Tutte le comunicazioni relativi al Concorso in oggetto saranno fornite ai candidati attraverso il portale inPA
ed il sito istituzionale dell’Ente.

Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara quindi opportuno consultare periodicamente il sito istituzionale dellEnte ed il portale inPA, con
particolare attenzione nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, al fine di
verificare eventuali aggiornamenti e modifiche o controllare ogni altra comunicazione.

| candidati che:

v’ (in caso di preselezione) risulteranno utiimente collocati nella graduatoria della prova preselettiva;
ovvero,

v (nel caso non venga effettuata la preselezione) risulteranno nell’elenco degli ammessi, pubblicato sul
sito istituzionale del’Ente e sul portale inPA;

dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento nella data, nell'ora e nella sede stabiliti
per I'espletamento della prova scritta.

Saranno ammessi pure i candidati che, assenti all’appello, sopraggiungeranno nell’aula prima del sorteggio
della prova.

La mancata presentazione, anche per cause di forza maggiore, verra considerata come rinuncia a
partecipare al concorso.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese sara espletata durante la prova orale.
L’accertamento dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse potra
essere espletata durante la prova scritta o la prova orale, a discrezione della Commissione
Esaminatrice.

La prova scritta si intendera superata se la valutazione ottenuta sara pari ad almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale é comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella
prova scritta.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei due voti, quello della prova scritta piu quello della
prova orale.

Le comunicazioni relative agli esiti delle prove saranno fornite ai candidati tramite pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Ente e sul portale inPA.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 7 — ESITO DELLA SELEZIONE. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione giudicatrice formera la graduatoria degli idonei che sara pubblicata, ad ogni effetto legale,
nel Portale e nel sito istituzionale ed approvata con Determinazione del Responsabile di E.Q. del “settore
personale”, unitamente agli atti della selezione.

Dalla data di pubblicazione all’Albo online del Comune di Vaprio d’Adda decorrono i termini per
limpugnativa.

Le preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella
domanda, all’atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare esattamente
il titolo di preferenza posseduto. Il Servizio Personale potra richiedere, qualora necessario, eventuali
integrazioni a quanto dichiarato.

La graduatoria di merito &€ formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

Si da atto sin d’ora che l'inserimento nella graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione d’idoneita.

La graduatoria conserva efficacia per tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione della
determinazione del Responsabile di Area di approvazione graduatoria.
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Durante tale periodo '’Amministrazione potra utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei limiti imposti dalla
normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento che si dovessero rendere
successivamente vacanti e disponibili, anche a tempo parziale e a tempo determinato.

La rinuncia allassunzione a tempo determinato presso il Comune di Vaprio d’Adda non comporta la
decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

La rinuncia allassunzione a_tempo indeterminato presso il Comune di Vaprio d’Adda comporta la
decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

La graduatoria medesima potra essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti che ne
facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla normativa vigente
in materia.

Qualora sia concesso I'utilizzo della graduatoria ad altre amministrazioni, di seguito si esplicitano le

regole che vincolano il vincitore e gli idonei:

1. larinuncia all’'assunzione a tempo determinato presso un’altra pubblica amministrazione NON comporta
la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

2. la rinuncia allassunzione a tempo indeterminato presso un’altra pubblica amministrazione NON
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

3. laccettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso un’altra
pubblica amministrazione COMPORTA la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria e, quindi,
limpossibilita di successive assunzioni presso I'ente;

4. laccettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso un’altra
pubblica amministrazione NON comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria.

Lo scorrimento della graduatoria da parte di un Ente terzo potra essere autorizzata, previa

sottoscrizione di apposita convenzione: I'ente utilizzatore sara tenuto a rimborsare al Comune di Vaprio

d’Adda una quota forfettaria pari a € 500,00 (euro:cinquecento,00) per ogni candidato assunto, a titolo di

compartecipazione delle spese sostenute per I'espletamento del concorso.

Art. 8 - NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE
L’Amministrazione dara luogo all’assunzione compatibilmente con la normativa in vigore per gli Enti Locali,
nonché alle capacita assunzionali del’Ente.

Prima dell’assunzione, nel giorno e nell’ora comunicati dal’Amministrazione, dovranno essere effettuati gl
accertamenti sanitari previsti dal programma di sorveglianza sanitaria redatto dal medico competente
incaricato dallEnte e necessari alla verifica del possesso dell'idoneita specifica alla mansione.

In caso di esito negativo, non si procedera all’assunzione.

L’assenza di precedenti penali e di carichi pendenti sara accertata presso gli uffici pubblici competenti.
L’assunzione avverra con la stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente che non dovesse sottoporsi agli accertamenti sanitari, 0 non produca i documenti richiesti, o
non assuma servizio entro le date stabilite decadra dalla nomina.

In casi di particolare urgenza e necessita, qualora non sia possibile accertare il possesso dei requisiti previsti
per I'accesso prima dell’assunzione in servizio, si procedera alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro condizionato all’effettivo possesso dei requisiti. La mancanza dei requisiti stessi costituira motivo di
risoluzione del contratto.

Come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, il dipendente assunto a tempo indeterminato &
soggetto ad un periodo di prova che, per il posto oggetto del presente bando, & pari a sei mesi di servizio
effettivamente prestato.

Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti potra recedere dal rapporto di lavoro in qualsiasi
momento, senza obbligo di preavviso, né di indennita sostitutive del preavviso.

lI/La vincitore/trice deve permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque
anni.
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Art. 9 - INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Informativa ai sensi dell'art. 13 del GDPR - Regolamento UE 2016/679 — D.Lgs.vo 196/2003 e s.m.i

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) si
informano gli

interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati
(c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Vaprio d’Adda in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per
le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti I'eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, & effettuato
presso il Comune di Vaprio d’Adda anche con l'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate
alla riservatezza.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera limpossibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla
presente procedura.

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed in ogni caso per il
periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a
rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento.

In particolari i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Vaprio d’Adda nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

| dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell'Unione Europea.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall'art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, l'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la
cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Vaprio d’Adda, in qualita di Titolare, Piazza Cavour n. 26 - 20069 Milano — Settore Personale - al
seguente indirizzo e-mail: comune.vapriodadda@legalmail.it.

Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati: Luigi Mangili, con sede in Via San Vincenzo de’ Paoli, 9
— 24023 Clusone (BG) - Mail: dpo-vapriodadda@cloudassistance.it - Tel. 0346 27777

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all'Autorita di
Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma.

Art. 10 - DISPOSIZIONI GENERALI
Durante lo svolgimento della selezione I'accesso agli atti & differito al termine del procedimento salvo che il
differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente bando,
prima dell’espletamento delle prove, per legittimi motivi, senza che i concorrenti possano vantare diritti di
sorta.

Motivo di revoca potrebbe essere anche I'esito positivo della procedura di ricollocamento del personale in
disponibilita o I'eventuale ricorso a graduatorie di altri Enti.

Tutte le indicazioni relative alla presente procedura concorsuale saranno pubblicate sul sito
istituzionale del Comune di Vaprio d’Adda e sul portale inPA.

Tali pubblicazioni avranno valore di notifica, per cui non saranno inviate convocazioni personali, se
non per esclusione dalla procedura o necessita di integrazione documentale.

Sara pertanto cura dei candidati accedere al sito o al portale per verificare aggiornamenti ed
eventuali modifiche, senza potere eccepire alcunché in caso di mancata consultazione.

Ai sensi dell’art. 2, c. 8 del riformato DPR 487/1994, i requisiti di accesso debbono essere posseduti
non solo alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso, ma anche all’atto della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, pena la decadenza dall’assunzione.

Per quanto non previsto si applicano le norme di legge e di regolamento vigenti in materia.
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Il presente bando di concorso & pubblicato nella sezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale del’Ente e
sul portale inPA.

Vaprio d’Adda, 14/09/2026

AREA AFFARI GENERALI, CULTURALE E PERSONALE
Il Responsabile di E.Q.
Antonella Marchesin

#

Informazioni possono essere richieste a:

da Martedi a Venerdi, dalle ore 9:30 alle ore 11:00

Settore Personale

Responsabile del Procedimento

ANTONELLA MARCHESIN

Istruttore Direttivo Amministrativo

tel. 02-90.94.004 (int.9)

email: personale@comune.vapriodadda.mi.it

Il Bando e disponibile sul sito internet del Comune di Vaprio d’Adda all’indirizzo:
http://www.comune.vapriodadda.mi.it




